
FONDO DI CUI ALL'ART. 67 C.C.N.L. 21/05/2018

 IMPIEGO RISORSE PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI STABILITA' ANNO 2019

A)

IMPORTO NOTE

Fondo per le progressioni orizzontali del personale € 74.000,00

€ 41.300,00

€ 650,00

€ 775,00

€ 34.500,00
Da contrattare i criteri di attribuzione

€ 7.000,00 Da contrattare i criteri di attribuzione

€ 5.000,00 Da contrattare i criteri di attribuzione

€ 9.000,00 Da contrattare i criteri di attribuzione
Art. 68, comma 2, lettera d) Indennità di reperibilità € 1.800,00 Da contrattare i criteri di attribuzione

€ 1.000,00 Da contrattare i criteri di attribuzione
Art. 68, comma 2, lettera d ) Indennità di turnazione € 20.000,00 Da contrattare i criteri di attribuzione

€ 793,00
Da contrattare i criteri di attribuzione

Totale destinazione risorse stabili € 195.818,00

RIFERIMENTO CONTRATTUALE/DESCRIZIONE 
VOCE

PEO già in pagamento in virtù di assegnazioni 
precedenti sino al 2010 € 71.500,00 più margini 

per eventuali mobilità in entrata
Indennità di comparto da riconoscere al personale 

dipendente per l'anno 2019
Indennità di comparto da pagare al personale in 

servizio sino al 31/12/2019
Art. 70 septies CCNL 21/05/2018 Indennità al personale 

delle categorie A e B1 da riconoscere al personale 
dipendente 

Importo presunto da pagare al personale delle 
categorie A e B1 in servizio sino al 31/12/2019

Art. 37, comma 4, del CCNL 6/7/1995 – Indennità di 
funzione (ex 8° q.f.)

Indennità di funzione dovuta al personale in 
servizio sino al 31/12/2019

Art. 70 quinquies CCNL 21/05/2018 – Ind. Di 
Responsabilità al personale inquadrato in cat. D non 

incaricato di Posizione Organizzativa
Art. 70 bis CCNL 21/05/2018 – Ind. Condizioni lavoro 

(disagio, rischio e maneggio valori)
Art. 56 quinquies CCNL 21/05/2018 Indennità di servizio 

esterno al personale della Polizia Locale
Art. 56 sexies CCNL 21/05/2018 Indennità di funzione al 

personale della Polizia Locale

Art. 68, comma 2, lettera d) Indennità festiva (già art. 
24, co. 1, CCNL 14/09/2000)

Art. 68, comma 2, lettera b) CCNL 21/05/2018: 
Valorizzazione Performance individuale

(pari € 185.995, 00 +  € 9.823,00 fuori dal 
“tetto ex articolo 23 D.lgs 75/1917)

pisciottun
Casella di testo
ALLEGATO "A" CCDI 2019



FONDO DI CUI ALL'ART. 67 C.C.N.L. 21/05/2018
 IMPIEGO RISORSE PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI VARIABILITA' ANNO 2019

B)

RIFERIMENTO CONTRATTUALE/DESCRIZIONE VOCE IMPORTO NOTE

Art. 67, co. 4, CCNL 21/05/2018  Valorizzazione Performance (ex art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999) € 22.643,00 Da contrattare

Art. 67, co. 5 CCNL 21/05/2018 Valorizzazione Performance (ex art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999) € 18.506,00 Da contrattare

Art. 67, co. 2, CCNL 21/05/2018 Frazione RIA personale cessato € 0,00

COMPENSI  ISTAT € 7.558,58

€ 32.310,18

€ 0,00

Totale destinazione risorse variabili € 81.017,76

TOTALE FONDO 2019 (A+B) € 276.835,76

Di cui fondo performance € 41.942,00
(da questo importo va detratto l'importo di € 540,00 
da destinare eventualmente al compenso incentivante in favore di 
Personale in mobilità temporanea dalla Regione
sino al 31/12/2019)

Compensi derivanti da specifiche disposizioni 
di legge  (non soggetti al limite  D.lgs n. 

75/2017)
COMPENSI AL LEGALE  (SPESE COMPENSATE  E PARTE 
SOCCOMBENTE) 

Art. 17, comma 5 CCNL 01/04/1999 Somme non utilizzate negli anni precedenti (destinate alla performance)  
(non soggetti al limite  D.lgs n. 75/2017)

Da quantificare al 
termine delle 

liquidazioni dei 
compensi accessori 

relativi al 2018

(pari a € 41,149,00 
soggetti a limite + 
€39.868,76 non 
soggetti a limite di 
cui all'articolo 23  
D.Lgs n. 75/2017

pisciottun
Casella di testo
XX


	PARTE STABILE
	PARTE VARIABILE

