
CITTA'  DI  TEMPIO  PAUSANIA
C.A.P. 07029 PIAZZA GALLURA N.3 PROVINCIA DI OLBIA TEMPIO

DECRETO N.   23           DEL 03/08/2021

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL SETTORE DEI SERVIZI AL PATRIMONIO E
TERRITORIO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, T.U.E.L. N. 267/2000. INDIVIDUAZIONE

DEL SOGGETTO IDONEO. 

IL SINDACO

Richiamata la Determinazione del Segretario Generale n. 469 del 13/05/2021, relativa
all'approvazione dell'avviso pubblico per la selezione di un Dirigente con contratto di lavoro a
tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 per
il Settore dei Servizi al Patrimonio e Territorio, in sostituzione del titolare collocato in
aspettativa senza assegni.

Visto l’avviso di selezione dei curricula pubblicato in Gazzetta Ufficiale – IV Serie concorsi ed
esami in data 15/06/2021 (gazzetta n. 47/2021), all'Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente, per l’acquisizione delle candidature dei soggetti interessati.

Dato atto che:
- entro il 30/06/2021 - termine di scadenza di presentazione delle domande – risultano

pervenute complessivamente n. 14 istanze di partecipazione alla selezione;
- che un candidato è stato escluso dalla selezione curriculare in quanto non in possesso

di uno dei requisiti di qualificazione professionale di cui all'avviso di selezione
(comunicazione trasmessa con nota prot. n. 17829 del 12/07/2021).

Accertato:

- che la Segretaria Generale, competente ai sensi dell’art. 108, comma 5, 1° capoverso
del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, ha preselezionato un
numero ristretto di cinque candidati, da sottoporre alla successiva valutazione del Sindaco,
in possesso dei requisiti più adeguati al ruolo da ricoprire, tenuto conto delle preferenze
specificate nell'avviso pubblico. 

Che il gruppo dei soggetti preselezionati dalla Segretaria Generale, i cui curriculum
professionali sono stati allegati alla nota prot. n. 35903 in data 13/07/2021 trasmessa al
Sindaco, è costituito dai seguenti nominativi, in ordine alfabetico:
1) Bocchini Alessandro; 2) Ferraro Adriano; 3) Lilliu Gian Luca; 4) Oggiano Gian Pietro; 5)
Porcu Fabrizio.
 

Ritenuto, a conclusione della procedura di comparazione, di poter individuare quale soggetto
idoneo ai fini dell'attribuzione dell’incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato ai sensi
dell'articolo 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, l'Ing. Gian Pietro Oggiano, le cui generalità
sono indicate nell'allegato documento riservato ''Dati Personali.pdf''

Considerata la propria competenza in materia.

DECRETA



Individuare nell'Ing. Gian Pietro Oggiano, meglio generalizzato nell'allegato documento
riservato denominato “Dati Personali.pdf”, il soggetto in possesso dei requisiti personali e delle
capacità e competenze più corrispondenti alle esigenze organizzative e funzionali
dell'organizzazione, per l’attribuzione di un incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato,
di diritto pubblico, a copertura di posto inserito in dotazione organica, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del T.U.E.L. 267/2000.  

Il presente decreto sarà trasmesso, a cura del Servizio Personale, all’interessato ed alla
Segretaria Generale.

Questa Autorità provvederà a formalizzare l’attribuzione dell’incarico al soggetto dichiarato
idoneo, con successivo separato provvedimento.

Rendere pubblico l'esito della procedura comparativa agli interessati, mediante pubblicazione
sul sito istituzionale dell'Ente.

Dalla residenza municipale Lì 03/08/2021

IL SINDACO

(Giovanni Antonio Addis)
Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del  CAD 82/2005


